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Imie i nazwisko

OSWIADCZENIE

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych (Dz.il. UE L 119 z 04.05.2016) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) o$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla celéw rekrutacji i wytonienia zwyciezcéw konkursu na stanowisko ..........coeeeivinicineineene
prowadzonej w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcacych im. Jana Pawta Il w Pawtowicach.

Jednoczesnie wyrazam zgode na publikacje moich danych osobowych w postaci imienia i nazwiska

w zwigzku z prowadzeniem konkursu na tablicy ogloszen i na stronie internetowej Zespotu Szkot

Ogolnoksztatcacych im. Jana Pawta Il w Pawtowicach

Czytelny podpis kandydata

Klauzula Informacyjna

Dyrektor Zespotu Szkot Ogdlnoksztatcacych im. Jana Pawta I w Pawtowicach informuje, ze :

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych w procesie rekrutacyjnym na stanowisko
....................................... jest Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych im. Jana Pawta Il w Pawtowicach,
ktoérego przedstawicielem jest Dyrektor.

Inspektorem Ochrony Danych jest Pani Elzbieta Borgosz, kontakt do inspektora poprzez adres
e mail: biuro@bhpjanicki.pl

Pani /Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji w ramach

procedury konkursowej

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakoniczenia procesu rekrutacji i
wylonienia zwyciezcow konkursu. Okres przechowywania obejmuje czas ewentualnego
umieszczenia na liScie rezerwowej, woéwczas beda przechowywane do czasu ogtoszenia nastepnego
konkursu na to samo stanowisko lub do czasu wyczerpania sie listy rezerwowej, jednak nie dtuzej
niz 1 rok od daty zakonczenia konkursu.

Posiada Pani / Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia, przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu,
prawo do cofniecia zgody w kazdym czasie bez wptywy na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Ma Pani / Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego ktérym jest Urzad Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
Rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych na adres 00-196 Warszawa, ul. Stawki 2.

Podanie danych w zakresie okre$§lonym odrebnymi przepisami prawa jest dobrowolne, lecz
niezbedne w celu realizacji procesu rekrutacji oraz ewentualnego zawarcia umowy (art. 221- ustawy
z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (t.j.Dz.U.2018 poz. 917) oraz Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika ( t.j. Dz.U.2017 p0z.894) - ich nie podanie skutkowac bedzie wykluczeniem
z procesu rekrutacji.
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